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Στην Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα εργαζόμαστε για να διευκολύνουμε και να απλοποιούμε τις
λειτουργίες και τις απαιτήσεις της επιχείρησής σας.

Αξιοποιώντας το νέο ψηφιακό εργαλείο της HDB, μπορείτε να παρακολουθείτε την ανάπτυξη της
επιχείρησής σας και να αξιολογείτε την πρόοδο της, να ενσωματώνετε τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης
στην επιχειρηματική σας στρατηγική λαμβάνοντας τις σωστές αποφάσεις προς το βιώσιμο, αναπτυξιακό
μέλλον της.

Με το ESG Tracker by HDB έχετε ένααξιόπιστοσύστημααξιολόγησης της επιχείρησήςσαςστην υιοθέτηση
υπεύθυνων και βιώσιμων πρακτικών, γρήγορα, έξυπνα και απλά.

To ESG Tracker by HDB είναι το αποτέλεσμα του διαγωνισμού ESG Innovation Challenge που διοργάνωσε η
Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα-HDB σε συνεργασία με το μητρώο νεοφυών επιχειρήσεων «Elevate
Greece» και βασίζεται στο λογισμικό διαχείρισης βιωσιμότητας ESGenius! της «ResNovae».
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Τα περιβαλλοντικά κριτήρια εξετάζουν τον τρόπο με τον οποίο μια επιχείρηση αντιμετωπίζει
περιβαλλοντικά ζητήματα όπως οι εκπομπές CO2, η μόλυνση του αέρα, η ορθολογική χρήση των υδάτων,
η διαχείριση αποβλήτων και η ενεργειακή αποδοτικότητα.

Σχετικοί Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Σ.Β.Α – SDGs):

     

Εκπομπές Αερίων Θερμοκηπίου

ESRS:DR E1-7,DR E1-8,DR E1-9,DR E1-10,GRI:305-1,305-2,SASB:,ATHEX:C-E1,C-E2,TCFD:C

E1:  Έχετε προχωρήσει σε υπολογισμό των εκπομπών άνθρακα της επιχείρησής σας σε ετήσια βάση,
σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα;

Ναι

Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας

ESRS:E1-5,GRI:302-1,SASB:,ATHEX:C-E3

E2:  Παράγει η εταιρεία ενέργεια από ανανεώσιμες πηγές; Όχι

Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης

ESRS:DR E1-4,DR E1-1,DR E1-2,DR E1-3,GRI:2-22,SASB:,ATHEX:C-G4,SS-E1

E3:  Διαθέτει η επιχείρηση σας σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης (π.χ. ISO 140001) που να
καθορίζει σαφείς δεσμεύσεις και στόχους για τη βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος
της;

Ναι

Πιστοποιητικό πράσινης ενέργειας

E4:  Η επιχείρηση καλύπτει την ενεργειακή της κατανάλωση με Εγγυήσεις Προέλευσης από
παραγωγή ΑΠΕ;(π.χ. Green Pass).

Όχι
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Τα Κοινωνικά Κριτήρια αφορούν θέματα κοινωνικού χαρακτήρα, όπως είναι οι συνθήκες υγείας και
ασφάλειας στον εργασιακό χώρο, η προστασία των ανθρώπινων δικαιωμάτων, ενώ παράλληλα,
εξετάζονται οι σχέσεις της επιχείρησης με τους πελάτες της, τους μετόχους, τους προμηθευτές και τους
εργαζομένους.

Σχετικοί Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Σ.Β.Α – SDGs):

      

Εκπροσώπηση γυναικών

ESRS:DR S1-7,GRI:405-1,SASB:,ATHEX:C-S2

S1:  Ποιο είναι το ποσοστό γυναικών εργαζομένων στην εταιρεία; 15.8 %

Πρόγραμμα εκπαίδευσης υπαλλήλων

ESRS:DR S1-9,GRI:404-1,404-2,404-3,SASB:,ATHEX:C-S5

S2:  Η εταιρεία διαθέτει πρόγραμμα εκπαίδευσης εργαζομένων; Ναι

Πολιτική ασφάλειας δεδομένων

GRI:2-27,SASB:,ATHEX:SS-S5

S3:  Εφαρμόζει η εταιρεία πολιτική (π.χ. ISO 27001 / GDPR) ή άλλα μέτρα (π.χ. πρόγραμμα antivirus)
ασφάλειας δεδομένων;

Ναι

Υγεία & Ασφάλεια

ESRS:DR S1-9,GRI:403-9,403-10,SASB:,ATHEX:SS-S6

S4:  Έχει η εταιρεία πολιτική Υγείας και Ασφάλειας που περιλαμβάνει σχέδια έκτακτης ανάγκης για
εκκένωση σε περίπτωση πυρκαγιάς;

Ναι

Νέοι εργαζόμενοι

ESRS:DR S1-11,GRI:403-9,403-10,SASB:,ATHEX:SS-S6

S5:  Ποιο είναι το ποσοστό νέων εργαζομένων (ηλικίας κάτω των 30 ετών) στην εταιρεία σας; 20 %
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Η Εταιρική Διακυβέρνηση αποτελεί ένα σύνολο αρχών επί τη βάσει του οποίου οργανώνεται και λειτουργεί
μια επιχείρηση. Οι αρχές της εταιρικής διακυβέρνησης αντικατοπτρίζουν τις πολιτικές και τις δεσμεύσεις
που η επιχείρηση αναλαμβάνει με γνώμονα την βελτιστοποίηση των συστημάτων της όπως ζητήματα
ηγεσίας, επιχειρηματικής ηθικής, διαφάνειας των διαδικασιών, οι αμοιβές των εκτελεστικών οργάνων
καθώς και η φορολογική πολιτική που ακολουθείται.

Σχετικοί Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Σ.Β.Α – SDGs):

    

Καταπολέμηση διαφθοράς και δωροδοκίας

ESRS:DR G2-3,GRI:2-23,205-1,205-2,205-3,206-1,SASB:,ATHEX:C-G5

G1:  Εφαρμόζει η εταιρεία πολιτική κατά της διαφθοράς και της δωροδοκίας (π.χ. το ISO 37001); Ναι

Αναφορά Βιωσιμότητας

GRI:2-9,2-12,2-13,2-14,SASB:,ATHEX:C-G2,A-G3

G2:  Έχει δημοσιεύσει η εταιρεία σας Έκθεση Βιωσιμότητας / Έκθεση ESG με βάση συγκεκριμένες
μετρήσεις;

Όχι

Κώδικας δεοντολογίας

ESRS:DR G2-1,GRI:2-23,205-1,205-2,205-3,206-1,SASB:,TFCD:C-G5

G3:  Έχει θεσπίσει η εταιρεία σας Κώδικα Δεοντολογίας; Ναι

Γυναίκες στο ΔΣ / Μέτοχοι

ESRS:DR G1-9

G4:  Ποιο είναι το ποσοστό των γυναικών μελών του Δ.Σ. / μετόχων; 33.3 %

Έρευνα και Ανάπτυξη

G5:  Επενδύει η εταιρεία σε Έρευνα & Ανάπτυξη; Ναι
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ΠΥΛΩΝΑΣ ΚΩΔ. ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΙΜΗ ΣΕΛ ESRS GRI SASB ATHEX TCFD SDGs

E1
Έχετε προχωρήσει σε υπολογισμό των εκπομπών

άνθρακα της επιχείρησής σας σε ετήσια βάση, σύμφωνα
με τα διεθνή πρότυπα;

Ναι 4
DR E1-7,DR E1-
8,DR E1-9,DR

E1-10

305-
1,305-2 ▪ C-E1,C-E2 C

E2 Παράγει η εταιρεία ενέργεια από ανανεώσιμες πηγές; Όχι 4 E1-5 302-1 ▪ C-E3

E3

Διαθέτει η επιχείρηση σας σύστημα περιβαλλοντικής
διαχείρισης (π.χ. ISO 140001) που να καθορίζει σαφείς

δεσμεύσεις και στόχους για τη βελτίωση του
περιβαλλοντικού αποτυπώματος της;

Ναι 4
DR E1-4,DR
E1-1,DR E1-
2,DR E1-3

2-22 ▪ C-G4,SS-E1

E4
Η επιχείρηση καλύπτει την ενεργειακή της κατανάλωση

με Εγγυήσεις Προέλευσης από παραγωγή ΑΠΕ;(π.χ.
Green Pass).

Όχι 4

S1 Ποιο είναι το ποσοστό γυναικών εργαζομένων στην
εταιρεία;

15.8 % 5 DR S1-7 405-1 ▪ C-S2

S2
Η εταιρεία διαθέτει πρόγραμμα εκπαίδευσης

εργαζομένων; Ναι 5 DR S1-9
404-

1,404-
2,404-3

▪ C-S5

S3
Εφαρμόζει η εταιρεία πολιτική (π.χ. ISO 27001 / GDPR) ή

άλλα μέτρα (π.χ. πρόγραμμα antivirus) ασφάλειας
δεδομένων;

Ναι 5 2-27 ▪ SS-S5

S4
Έχει η εταιρεία πολιτική Υγείας και Ασφάλειας που

περιλαμβάνει σχέδια έκτακτης ανάγκης για εκκένωση σε
περίπτωση πυρκαγιάς;

Ναι 5 DR S1-9
403-

9,403-
10

▪ SS-S6

S5
Ποιο είναι το ποσοστό νέων εργαζομένων (ηλικίας κάτω

των 30 ετών) στην εταιρεία σας; 20 % 5 DR S1-11
403-

9,403-
10

▪ SS-S6

G1
Εφαρμόζει η εταιρεία πολιτική κατά της διαφθοράς και

της δωροδοκίας (π.χ. το ISO 37001); Ναι 6 DR G2-3

2-
23,205-
1,205-
2,205-
3,206-1

▪ C-G5

G2
Έχει δημοσιεύσει η εταιρεία σας Έκθεση Βιωσιμότητας /

Έκθεση ESG με βάση συγκεκριμένες μετρήσεις; Όχι 6
2-9,2-
12,2-

13,2-14
▪ C-G2,A-G3

G3 Έχει θεσπίσει η εταιρεία σας Κώδικα Δεοντολογίας; Ναι 6 DR G2-1

2-
23,205-
1,205-
2,205-
3,206-1

▪

G4 Ποιο είναι το ποσοστό των γυναικών μελών του Δ.Σ. /
μετόχων;

33.3 % 6 DR G1-9

G5 Επενδύει η εταιρεία σε Έρευνα & Ανάπτυξη; Ναι 6
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